Processo Seletivo Simplificado N.001/2025
EDITAL N° 001/2025 RETIFICADO E CONSOLIDADO

Processo Seletivo Simplificado N.° 001/2025 -
PSS/CMM PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO E FORMAGAO DE CADASTRO
DE RESERVA, A FIM DE ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

A Cémara Municipal de Matozinhos-MG, inscrita no CNPJ sob n.°
20.229.423/0001-95, com sede na Rua Oito de Dezembro n° 400 - Centro, em
Matozinhos - MG, por meio de seu Presidente Gercy Gongalves do Carmo, e no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais, torna publico o EDITAL N.001/2025
RETIFICADO E CONSOLIDADO que estabelece instrugdes corrigidas e atualizadas
destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n.001/2025, conforme art.
37, inciso IX, da Constituicado Federal, Lei Municipal n° 1.382, de 14 de novembro de
1994, Lei Municipal n°1.453, de 29 de agosto de 1997, Lei Complementar Municipal
n° 63 de 10 de novembro de 2017, e, posteriores alteragdes, e as normas
estabelecidas neste Edital, com vistas a contratagdo por tempo determinado e
cadastro reserva, atendendo as necessidades de excepcional interesse publico,
para os seguintes cargos: Advogado, Assistente Administrativo, Auxiliar de

servigos gerais, conforme descrito a seguir:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O Presidente da Camara Municipal de Matozinhos, com fundamento no art.
36, Il, da Lei Organica Municipal, designou, neste momento, a Comissdo Temporaria
Organizadora do Processo Seletivo, por meio da Portaria n.1.423, de 20 de maio de
2025, para executar e julgar todos os atos deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, € destinado a
selecionar profissionais aptos a serem contratados por tempo determinado nos
cargos mencionados no item 2, exclusivamente para atender as necessidades

temporarias da Camara Municipal de Matozinhos, suprindo os cargos vagos ou



desocupados existentes de acordo com a Estrutura Administrativa do Poder
Legislativo.

1.3. As vagas serao disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital, e
as que eventualmente surjam, por desisténcia ou rescisdo contratual, serao
preenchidas com os candidatos aprovados por este processo seletivo.

1.4. As atribuigdes gerais e especificas, bem como a previsdo de remuneragéo
para as fungdes ofertadas neste certame, sdo as constantes do item 2 e do Anexo
[Il do presente Edital.

1.5. Na hipétese de cessacido da causa transitdéria e de excepcional interesse
publico que motivaram a realizacdo deste Processo Seletivo e/ou havendo
restricdes orgcamentarias, podera a Administracdo Publica, deixar de realizar a
contratagdo administrativa temporaria de que trata o presente Edital, ou a qualquer
tempo rescindi-la, com comunicacdo prévia de 30 (trinta) dias, sem direito a
qualquer indenizacdo por parte do contratado, nos termos do art. 2°. da Lei
1.453/1997, inclusive na hipétese de o contratado ndo demonstrar condicbes de
execucao satisfatéria das atribuicbes do respectivo cargo, ou caso haja concurso
para provimento definitivo do cargo.

1.6. Este edital ndo constitui concurso publico de provas ou de provas e titulos e
nao visa o provimento de cargo de carreira ou de emprego publico.

1.7. O contrato administrativo por tempo determinado a ser eventualmente
firmado entre o candidato aprovado no certame e a Camara Municipal de
Matozinhos, n&o gera vinculo empregaticio de que trata a Consolidagéo das Leis do
Trabalho. A contratacéo ira transcorrer sob o Regime Juridico Estatutario, regido
pelo Estatuto dos Servidores da Camara Municipal de Matozinhos, Lei
Complementar Municipal n°. 63, de 10 de novembro de 2017, e posteriores
alteragdes, com fundamento no art. 39 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°.
83, de 14 de maio de 1951.

1.8. Nos termos da Lei Municipal n°. 1453 de 29/8/1997, os contratos terdo a
duracdo de no maximo 09 (nove) meses, renovaveis uma unica vez, por igual
periodo.

1.9. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato que se inscrever para
participar deste Processo Seletivo Simplificado, acompanhar as publicacdes,
comunicados e convocagbes relacionadas ao presente certame, as quais serao

divulgadas na pagina eletrénica oficial da Camara Municipal de Matozinhos e no



quadro de avisos em sua sede na rua Oito de Dezembro n° 400 - Centro, em
Matozinhos - MG.

1.10. E vedada a inscricdo em mais de um cargo oferecido. O candidato que
descumprir sera ELIMINADO.

1.11. Todos os horarios previstos no presente Edital se referem ao horario oficial de

Brasilia.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS PREVISTAS:

N° VAGAS CARGO ESCOLARIDADE NiVEL | CARGA VENCIMENTO
HORARIA
SEMANAL
01 Advogado Superior Vi 30h 8.359,24
02+Quadro | Assistente Médio v 30h 3.227,74

de reserva | Administrativo

Quadro de | Auxiliar de Fundamental 30h 2.510,45
reserva servigos
gerais

2.1 As atribuicbes dos cargos acima mencionados estdo especificadas no Anexo
lll, deste Edital.

2.2 Todos os servidores efetivos, comissionados ou os contratados fazem jus a
auxilio-alimentacdo, no valor de R$419,08 (quatrocentos e dezenove reais e oito

centavos).

3. DAS INSCRIGOES:
3.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao tacita das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo poderao

alegar o desconhecimento.

3.2 Nao sera cobrado nenhum valor para a inscricdo neste Processo Seletivo

Simplificado, nem havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria ou condicional.




3.3 As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado devem ser realizadas
exclusivamente no formato presencial, no Setor de Protocolo da Camara,
situado na rua Oito de Dezembro, n.400, Centro, Matozinhos/MG, nos dias 09 de
junho de 2025 até 13 de junho de 2025, das 8h as 17h.

3.3.1. O Requerimento de Inscricdo sera disponibilizado, no site institucional da
Camara Municipal de Matozinhos, para impressdo e preenchimento a cargo e

responsabilidade do(a) candidato(a).

3.4 No ato do protocolo, o candidato devera apresentar o Requerimento de
Inscricdo totalmente preenchido, de acordo com o Cargo e conforme Anexo |,
informando os dados pessoais, endereco e itens relacionados a escolaridade,
experiéncia e aperfeicoamento profissional, dentre outras exigéncias, sendo de sua
inteira responsabilidade a veracidade dos dados informados e o preenchimento

inteligivel do Requerimento de Inscrigdo, devidamente assinado pelo candidato.

3.4.1 Apos conferir os dados e protocolar o Requerimento de Inscricdo, o
candidato recebera um comprovante de inscricdo contendo: numero/ano,
data, horario, assunto, interessado, natureza, tipo de documento, niumero de

paginas, servidor responsavel pela emissao.

3.4.2 Ao ser convocado, o candidato devera apresentar as copias e 0s
documentos originais ou coépias autenticadas dos documentos cujos dados
foram utilizados na inscrigdo. Havendo qualquer divergéncia, o candidato

sera desclassificado.

3.4.3 E vedada mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou em mais de

um cargo oferecido. O candidato que descumprir sera ELIMINADO.

3.4.4 Somente serdo consideradas validas as inscrigoes realizadas
exclusivamente no formato presencial no Setor de Protocolo da Camara,

em sua sede.

3.4.5 As inscricoes realizadas por qualquer meio eletrénico nao serao

consideradas validas para o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.5 O candidato ao fazer a sua inscricao estara de forma expressa concordando
com os termos que constam neste Edital, bem como estara declarando que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou néo, sejam tratados e processados de

forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, com



a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e
nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, a Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD).

3.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de
Inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época sem prejuizo, ainda, no caso de declaragao falsa,

das sancgdes civis e penais cabiveis.

3.7 As informagbes constantes no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Matozinhos/MG

de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas.

3.7.1 Seré hipotese de ELIMINACAO o preenchimento inexato ou incompleto
dos dados pessoais, académicos, de aperfeicoamento, profissionais quanto
ao periodo e cargo/fungdo de experiéncia e de demais informagbes do

Requerimento de Inscrigao.

3.7.2 A marcacao de mais de um campo ou a auséncia de marcagao em
qualquer um dos campos, rasura ou a auséncia de assinatura também serao
hipéteses de ELIMINACAO.

3.8 Apos efetivar a inscrigao, o candidato ndo podera, sob hipotese alguma, incluir

ou alterar informagdes ou documentos.

3.9 Todas informacgbes constantes no Requerimento de Inscrigdo deverdo ser
comprovadas no ato de convocacgao por documentos habeis e idoneos, nos termos
deste Edital.

3.10 Sera permitido Requerimento de Inscricdo por procuradores, mediante
apresentacao de procuracdo com finalidade especifica para requerer inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado n. 001/2025, com firma reconhecida em cartorio e

apresentacao de documento de identificagado do procurador.

4, DO LOCAL DAS INSCRIGOES - DUVIDAS E IMPUGNAGOES:



4.1 As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado devem ser realizadas
exclusivamente no formato presencial no Setor de Protocolo da Camara, situado na
rua Oito de Dezembro, n.400, Centro, Matozinhos/MG, nos dias 09 de junho de
2025 até 13 de junho de 2025, das 8h as 17h.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos, devendo encaminhar, impreterivelmente,
durante o prazo disposto neste Edital, a partir da publicagao do referido instrumento
convocatério, eventuais duvidas ou impugnagbes a Comissdo Temporaria
Organizadora do Processo Seletivo, mediante envio de email, no prazo disposto no
Anexo Il, antes da data de inicio das inscrigbes, no seguinte enderegco de email:

processoseletivo2025@matozinhos.mg.leq.br.”

5. DOS REQUISITOS GERAIS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE
SELEGAO SIMPLIFICADO:

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, para os cargos
previstos neste Edital, o candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigao, e
todas as informagdes declaradas deverao ser comprovadas pelo candidato por meio
de coOpias autenticadas ou coOpias acompanhadas dos originais, que serao
apresentados nos prazos previstos neste Edital, para devida certificacdo da
Comissdo Temporaria Organizadora do Processo Seletivo, conforme relacionado

abaixo:

5.1.1 Ter nacionalidade brasileira, com direitos e obrigagdes politicas e civis,
comprovados pela apresentagdo da carteira de identidade ou outro

documento de identificagao civil contendo foto;

5.1.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, comprovado pela
apresentacao da carteira de identidade ou outro documento de identificagao

civil contendo foto;

5.1.3 Estar em dia com as obrigagdes do servigo Militar, se do género

masculino;
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6.

5.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovadas mediante
apresentacao de certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante

de votagao do ultimo processo eleitoral,;

5.1.5 Para o cargo de advogado, o candidato devera apresentar carteira da
OAB e certiddo de regularidade com suas obrigagbes perante a Ordem dos

Advogados do Brasil;

5.1.6 Na&o estar sujeito a impedimento legal em julgado (Maria da Penha,
violagado de menor e outros) que o impeca de exercer o cargo, fungédo ou

emprego publico;
5.1.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;

5.1.8 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias
de habilitagdo para o exercicio do cargo, comprovado pela apresentagao de
fotocdpia autenticada do diploma e do Histérico Escolar ou codpia

acompanhada do documento original, para ser autenticada.

5.1.9 Provar nao possuir antecedentes criminais, mediante apresentacao de
Certiddes.

DA DOCUMENTAGAO - COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL:

6.1

Experiéncia em 6rgao publico — Documento expedido pela Administracao

Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme a fungdo a ser desempenhada,

em papel timbrado, com carimbo do 6érgédo expedidor, datado e assinado pelo

Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragéo,

podendo ser Termo de Posse, contrato administrativo com certidao de contagem de

tempo.

6.2

Experiéncia em empresa privada — Copia da Carteira de Trabalho (pagina

com identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho),

conforme a funcdo a ser desempenhada ou Contrato de trabalho, com firma do

empregador reconhecida em cartorio.



6.3 Experiéncia como autbnomo — Contrato de prestacado de servigos ou recibo
de pagamento de autébnomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe o periodo
de trabalho (com inicio e fim, se for o caso) e a fungao realizada, no caso de servigo

prestado como autbnomo.

7. DA COMPROVAGAO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:

7.1 Comprovante de escolaridade com fotocépia autenticada ou coépia
acompanhada do documento original, para ser autenticada no ato da convocagao.
7.2  Certificado de capacitacdo, aperfeicoamento e especializagcdo, mediante a
entrega de fotocdpia autenticada ou cdpia acompanhada do documento original
para ser autenticada no ato da convocacgao.

7.3 Todas as cdpias dos documentos apresentados, deverao ser autenticadas em
cartério ou no ato da convocacao.

7.4 O candidato que optar por autenticar os documentos no ato da convocacao,
devera apresentar as respectivas copias acompanhadas do documento original, no
qual serdo conferidas pelos membros da Comissdo Temporaria Organizadora do

Processo Seletivo.

8. DA ESTRUTURA DA AVALIAGAO DE TIiTULOS, EXPERIENCIA
PROFISSIONAL E DO CRITERIO DE PONTUAGAO:

8.1 O Processo Seletivo Simplificado consiste na analise e avaliagdo de
documentagdo para comprovacao da experiéncia e escolaridade exigidas para
exercicio da funcao, consistente na pontuagcao dos documentos apresentados pelo
candidato no ato da convocagao, relativos a Escolaridade, Experiéncia Profissional
e aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional, que serao realizadas pela Comissao
Temporaria Organizadora do Processo Seletivo nomeada, por portaria vigente, para

organizacao do Processo Seletivo deste Edital.

8.2 Na avaliagdo sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) para os
cargos de advogado e assistente administrativo e de 0 (zero) a 90 (noventa) para o
cargo de auxiliar de servigos gerais, somando os itens referentes a Experiéncia

Profissional, Escolaridade e Aperfeicoamento Profissional.



8.3 A avaliacao de Titulos, de carater classificatério, tem por objetivo valorar a
experiéncia profissional e o conhecimento do candidato em fungdo do grau de
instrucdo adicional que ele possui, além do exigido como escolaridade

(pré-requisito) tendo como base os fatores abaixo discriminados:

8.4  Experiéncia Profissional: tempo de servigo na area especifica prestado para a
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, e na atividade privada, em
que sera atribuido o valor de 02 pontos para cada més trabalhado na Administragao
Publica, e o valor de 01 ponto para cada més trabalhado na atividade privada,
considerando o més como 30 (trinta) dias, no limite maximo de 25 (vinte e cinco)

meses.

8.4 O candidato devera informar no ato da inscricdo o tempo de servico real, a

indicagao do cargo e o periodo trabalhado (dia, més e ano de inicio e término).

8.5 O total da pontuacédo do tempo de servico, sera feito pela soma de todos os
contratos, ndo sendo considerado as fragcbes mensais trabalhadas ou sobreposi¢cao
de tempo concomitante em atividade publica e privada, sendo contabilizado apenas

o més integralmente trabalhado (30 dias), com exce¢ao do més de fevereiro.

EXPERIENCIA PONTOS PONTUACAO MAXIMA
PROFISSIONAL

Tempo de servigo em 6rgao 02 (dois) pontos por
publico na funcao. més trabalhado sem | 50 pontos
sobreposicao de

tempo.

Tempo de servigo em 01 (um) ponto por 25 pontos
instituicao privada na fungdo. | més trabalhado sem
sobreposicao de

tempo.

8.6 Escolaridade: A pontuacdo pela escolaridade dar-se-a da

seguinte forma:



Para o cargo de auxiliar de servigos gerais:

ESCOLARIDADE PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de conclusao 05 05

de ensino médio

Para o cargos de assistente administrativo e advogado (desde
que seja uma graduacdo em curso diverso e tenha relagcdo com as
atribuicbes do cargo em questido), excetuando-se o cargo de auxiliar

de servigos gerais:

ESCOLARIDADE PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de conclusao 05 05

de nivel superior.

Para todos os cargos, excetuado o cargo de auxiliar de servigos gerais:

ESCOLARIDADE PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Certificado de conclusao 04
de pos - graduagao em
Direito Publico e/ou 10

Administragao Publica

Certificado de conclusao 06
de mestrado e/ou

doutorado

8.7 Aperfeicoamento Profissional: A atribuicio de pontos para efeito de

classificacdo referente a formacéao profissional obedecera aos critérios definidos no



presente Edital, conforme planilha abaixo, respeitando a pontuagao maxima obtida

por categoria de titulo.

NATUREZA DO PONTUAGAO N° DE PONTUAGAO
TITULO POR CERTIFICADOS
CERTIFICADO
Cursos acima de 04 02 08

120 horas dos

ultimos 05 anos.

Cursos de 30 a 01 02 02
119 horas dos

ultimos 05 anos.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS ADMITIDOS 10

8.8 Serdao considerados como cursos de aperfeicoamento os titulados como
cursos de administragéo, assistente administrativo, gestéo publica, informatica e/ou
outros cursos que tenham afinidade (para o cargo assistente administrativo), cursos
de licitagdo e contratos publicos da Lei 14.133/2021, temas relevantes para a
Administracdo Publica e informatica (para o cargo de Advogado), e cursos com

relagéo direta as atribuigcdes do cargo de auxiliar de servigos gerais.

8.9 Somente serdo considerados para efeito de pontuagao os titulos referentes a
cursos oferecidos por instituicbes reconhecidas (entes publicos Municipais,
Estaduais e Federais) ou autorizados pelo MEC, comprovadamente concluidos
antes da publicagdo deste Edital, ndo sendo aceitas declaragdes de cursos em

andamento.

8.10 Os certificados e titulos emitidos por ordem judicial deverao ser atualizados

no prazo maximo de 6 (seis) meses.

8.11 Para receber a pontuacao relativa as capacita¢des, serdao aceitos somente

os certificados e declaragées de conclusdo em que conste a carga horaria.



8.12 Para receber a pontuacao relativa as capacitacdes, serao aceitos somente os

certificados e declaragoes de conclusao emitidos nos ultimos 05 anos.

8.13 Serado reprovados os candidatos ao cargo de advogado e assistente
administrativo que nao atingirem 40 pontos na avaliagao dos titulos e da experiéncia
profissional, ndo havendo se falar em limite minimo para o cargo de auxiliar de

servicos gerais.

8.14 No caso do advogado, a pontuagéo para o certificado de conclusao de ensino
superior ocorrera apenas se este for diverso do Direito e tiver relagdo com as

atribui¢gdes do cargo em questao.
9. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

9.1  Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, para o provimento de vaga cuja atividade seja compativel com a
deficiéncia da qual possui, que sera verificada por meio de laudo de inspecao

médica.

10. DOS CRITERIOS PARA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE:

10.1 A lista de classificados sera ordenada em prioridade da pontuacdo mais alta

para a mais baixa.

10.2 Em havendo empate com relagdo a nota final atribuida para cada candidato,

serao utilizados os seguintes critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei Federal n°10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) O candidato com melhor pontuag¢ao no quesito de "tempo de servigo";

c) O candidato com melhor pontuagao no quesito de "aperfeicoamento”;

d) O candidato com melhor pontuagdo no quesito "escolaridade”;

e) O candidato com maior idade.



10.3 O resultado do Processo Seletivo Simplificado, com a classificagdo dos
candidatos, sera divulgado no site da Camara Municipal de Matozinhos, no
enderego eletrbnico da Céamara: https://www.matozinhos.mg.leg.br/, bem como,
serao afixados no Quadro de Avisos de sua Sede, no prazo previsto no cronograma

de que trata o Anexo Il do presente Edital.
11. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS:

11.1  Impugnagdo ou duvidas as normas do Edital podera ser apresentada por
qualquer interessado no prazo de 01 (um) dia util subsequente a sua publicagéo,

direcionada ao enderego de email: processoseletivo2025@matozinhos.mg.leg.br.

11.2 O candidato podera interpor Recurso contra a Classificagdo Provisoria, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, incluido o dia da divulgagdo da lista proviséria de

classificacao, no site https://www.matozinhos.mg.leg.br/ e no Quadro de Avisos da

Camara Municipal de Matozinhos.

11.3 O recurso devera ser enderecado a Presidente da Comissao Temporaria
Organizadora do Processo Seletivo, para o] email
processoseletivo2025@matozinhos.mg.leg.br, devidamente fundamentado e
contendo dados que informem sobre a identidade do reclamante, seu niumero de
inscrigdo, numero do Processo Seletivo Simplificado e cargo para o qual se

inscreveu, acompanhado do documento de identificagdo valido.

11.3.1. Compete a Comissdo apreciar o0 recurso tempestivamente
protocolado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, desde que, fundamentado,

demonstre ilegalidade ou erro material.

11.3.2 O recurso que nao estiver devidamente fundamentado e que né&o
contiver dados necessarios para a identificagao do candidato sera indeferido

liminarmente.
11.3.3 Sera rejeitado, liminarmente o recurso que:

a) For protocolado fora do prazo;

b) Nao estiver fundamentado;
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c) Nao contiver identificagcdo do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu numero de inscrigdo, numero do Processo Seletivo
Simplificado, cargo para o qual se inscreveu e documento de

identificacao valido.

114 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso ou
impugnacdes sera disponibilizada no Quadro de avisos da Cémara Municipal de

Matozinhos e no site oficial.

11.5 Apds anadlise dos recursos, a classificacdo final sera publicada no site

https://www.matozinhos.mg.leg.br/ e no Quadro de Avisos da Camara Municipal de

Matozinhos, preferencialmente, no prazo previsto no cronograma de que trata o

Anexo Il do presente Edital.

11.6 O prazo para interposigcdo do recurso é preclusivo e comum a todos os

candidatos e nao serao aceitos recursos interpostos protocolizados fora do prazo.
12. DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Sera mantida lista dos classificados por ordem decrescente de pontuacao para
compor o cadastro de reserva dos candidatos aprovados, que podera ser utilizada,
posteriormente, em caso de afastamento dos inicialmente recrutados ou de novas

necessidades administrativas.

12.2. Para a convocacdo do recrutamento sempre sera considerada a lista dos
classificados e constantes no cadastro de reserva, em sua ordem decrescente de

pontuacéo.
13. DA HOMOLOGAGAO:

13.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Presidente da Camara Municipal de Matozinhos por meio da Portaria de
Homologacdo que sera publicada no Quadro de avisos da Cémara e no site:

https://www.matozinhos.mgq.leq.br/.

13.2 O resultado preliminar podera ser revisto pela Administragao Publica, quando

provido o recurso administrativo.
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https://www.matozinhos.mg.leg.br/

13.3 O resultado final, ainda que homologado, podera ser revisto de oficio pela
Administragéo Publica, quando apurada irregularidade na

documentacao/informacdes apresentadas pelo candidato no processo de selecio.

13.4 A modificacdo do resultado final importara na publicagdo da reclassificagéo
dos candidatos, impondo a extingdo daquele eventualmente contratado no periodo,
nao tiver alcangado pontuagdo suficiente para contratagdo em face da nova

classificagao, de acordo com a ordem classificatéria.
14. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

14.1 Logo apés a homologacgao, os candidatos classificados até o dobro do numero
previsto de vagas serdo convocados por meio de publicagdes oficiais, ligagao, email

ou carta enviada via correios com Aviso de Recebimento.

14.1.1 Se convocado por meio de ligagdao ou email, o servidor responsavel pela
convocacgao devera emitir declaragao informando dia e horario da ciéncia do

candidato.

14.1.2. E dever do candidato manter todos os meios de comunicagdo devidamente
atualizados para fins de efetivagdo do contato por meio da Camara Municipal de

Matozinhos.

14.2 O candidato convocado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a ciéncia da
convocacgao, devera apresentar documento de identificacdo valido, com a codpia
autenticada ou cépia acompanhada do original de todos os documentos
comprobatérios de experiéncia profissional, escolaridade e aperfeicoamento para
conferéncia das informacgdes constantes no ato da inscricdo, perante a Comissao
Temporaria Organizadora do Processo Seletivo, no periodo de 09h as 14h dos dias

Uteis subsequentes a convocagao.

14.3 Na hipoétese de inequivoca comprovacgao das informacgdes inseridas no ato da

inscrigao, o candidato melhor classificado devera assinar o Termo de Aceite.



14.4 Caso o candidato nao consiga comprovar as informacgdes inseridas no ato de
inscrigao, este sera imediatamente desclassificado, sendo convocado o candidato

classificado na ordem subsequente para apresentacao da referida documentacao.

14.5 A contratagdo observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital,

exceto se a ampliagao desse limite for autorizada para tal fim.

14.6 Apos assinatura do Termo de Aceite, o candidato devera comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos, munido da documentacao exigida no
presente Edital para a contratagcdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, podendo ser

desclassificado no caso de ndo comparecimento dentro do prazo.

14.7 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar por sua expensa
Atestado de Saude, expedido por médico do trabalho, considerando-o apto para o

exercicio do cargo, objeto da contratagao.

14.8 O nado comparecimento do candidato classificado no momento da

convocagao implicara na automatica eliminagéo por desisténcia tacita.

14.9 No ato de sua contratagao, o candidato devera preencher Declaragcao de Nao
Acumulo de Cargo Publico, conforme previsto no art. 37, inciso XVI, da Constituicao

Federal.

14.10 A contratagédo oriunda deste Edital sera formalizada mediante assinatura de
Contrato de Trabalho Temporario entre o aprovado neste Processo Seletivo

Simplificado e a Camara Municipal de Matozinhos.

14.11 O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n° 83,

de 14 de maio de 1951, com alteragdes posteriores.

14.12 Para contratagcdo devera ser respeitada a ndo acumulagéo de cargos publicos

e a compatibilidade de horario, se for o caso.

14.13 A remuneragao obedecera as disposi¢cdes contidas na Lei Complementar

Municipal n°® 63, de 10 de novembro de 2017, e posteriores alteracdes.

15. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO:

15.1 - Fotocopia da Certidao de Nascimento/Casamento;



15.2 - Fotocopia do CPF;

15.3 - Fotocdpia da Carteira de Identidade;

15.4 - Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

15.5 - Fotocdpia do Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP;

15.6 - Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitag&o eleitoral;
15.7 - Fotocépia do Certificado de Reservista, para homens;

15.8 - Fotocépia do Comprovante de Escolaridade para o Cargo Pretendido;
15.9 - Fotocdpia do Comprovante de Endereco;

15.10 - Fotocépia do CPF e RG dos Dependentes para fins de IRRF;

15.11 - Fotocopia da Declaracédo de Imposto de Renda;

15.12 - 01 Foto 3x4;

15.13 - Declaragao de bens e valores componentes do patriménio individual;
15.14 - Declaracdo de Nao Cumulagao de Cargos Publicos;

15.15 - Declaracéo de Inexisténcia de Nepotismo;

15.16 - Declaragéo Criminal Feminicidio e Maria da Penha, para homens;
15.17 - Declaragao de nao ocorréncia de impedimentos da “Lei da Ficha Limpa
Municipal’”;

15.18 - Certiddo Criminal emitida pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais —
Segunda Instéancia;

15.19 - Certidao Criminal Federal emitida pelo TRF da 6° regiao;

15.20 - Certidao Para fins eleitorais emitida pelo TRF da 6° regiao;

15.21 - Certiddo de Antecedentes Criminais;

15.22 - Conta Salario Banco do Brasil;

15.23 - Email;

15.24 - Celular.

16. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
16.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contados da data de publicagdo da

homologacao do resultado final, ou até que se faga concurso publico.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:
17.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitacdo por

parte do candidato das normas contidas neste Edital;



17.2 O candidato classificado que comparecer dentro do prazo e nao tiver
interesse em aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente, seu nhome sera
eliminado da Lista de Classificacado e assinara Termo de Desisténcia;
17.3 Comprovada a qualquer tempo, irregularidades ou ilegalidades nos
documentos apresentados; o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, serdo tomadas as providéncias legais cabiveis;
17.4 O candidato sera eliminado da Lista de Classificacdo se estiver enquadrado,
entre outras, em algumas das ocorréncias relacionadas abaixo:
A. Demissdo ou exoneracdo do servigo publico, apos Processo
Administrativo;
B. Nao receber pontuacéo neste Processo Seletivo Simplificado;
17.5 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados
no Departamento de Recursos Humanos;
17.6 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo de ilegal de
cargos, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.
17.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Temporaria Organizadora
do Processo Seletivo, responsavel pelo certame e com portaria vigente.
17.8 A Camara Municipal de Matozinhos e a Comiss&o Temporaria Organizadora
do Processo Seletivo se reservam ao direito de promover as corregcdes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do certame ou posterior a0 mesmo, em

razao de atos supervenientes, nao previstos ou imprevisiveis.

Matozinhos, 04 de junho de 2025.

Assinado digitalmente por GERCY GONCALVES DO CARMO:
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Presidente da Camara Municipal de Matozinhos/MG.




ANEXO |

Requerimento de inscricao



MATOZINHOS/MG - EDITAL N° 01/2025
£ MATOZINHOS

X REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA CANDIDATURA A VAGA DE
CAMARA MUNICIPAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA CAMARA MUNICIPAL DE

Nome completo:

Data de nascimento: / / dade:

CPF: RG:

Telefone: ( ) Email:

Endereco:

Informe o seu grau de escolaridade:

FORMAGAO ACADEMICA Pontuacio (sec¢éo para uso da
Possui alguma graduagao? Em caso positivo, informe o curso. Comissao)

( )Sim: | ( )N&o Graduagao:

Possui certificados de conclusao de Pés-graduagao em Direito Publico/administragao publica? , ~

( )Nao P6s-Graduagéo:

( )Slm: ( ?1.cert|f|cado i} ( )Sim:2certificados ( )Sim: 3 certificados Mestrado e/ou Doutorado:
Possui certificado de conclusao de mestrado e/ou doutorado?

( )Nao () Sim, possuo mestrado () Sim, possuo mestrado e doutorado

Total:

FORMAGAO PROFISSIONAL
Tem experiéncia em 6rgao publico no cargo? Em caso positivo informe o tempo total em meses:

( ) Nao ()Sim:

inicio: / , término: / ; funcao/cargo: ; total em meses:
inicio: / , término: / ; funcéo/cargo: ; total em meses:
inicio: / , término: / ; fungéo/cargo: ; total em meses:

Tem experiéncia em instituicao privada ou como autonomo no cargo? Em caso positivo informe o tempo
total em meses:

( )Nao ()Sim:

inicio: / término: / ; funcao/cargo: ; total em meses:
inicio: / , término: / ; funcéao/cargo: ; total em meses:
inicio: / , término: / ; fungéo/cargo: ; total em meses:

Pontuacgao (seg¢ao para uso da
Comissao)

Pts em 6rgéo publico:

Pts em instituicédo privada e/ou
auténomo:

Total:

APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL
Possui participacao em cursos de 120 horas ou mais nos ultimos 05 anos?
( )Nao () Sim, apenas 1 certificado () Sim, possuo 2 certificados

Possui participacao em cursos de 30 a 119 horas dos ultimos 05 anos?
( )Nao () Sim, apenas 1 certificado () Sim, possuo 2 certificados

Pontuacgao (seg¢ao para uso da
Comissao)
Pts de curso 120h:

Pts de cursos 30 a 119h:
Total:

TOTAL GERAL DE PONTOS:

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas neste Requerimento, bem como, a veracidade dos documentos
que serao entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias
minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo aos requisitos minimos e condi¢gdes

estabelecidas para o exercicio do cargo inscrito, comprometendo-me a sua devida comprovagéo quando exigida.

Matozinhos/MG., de de 2025.

Assinatura da(o) candidata(o):




X REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA CANDIDATURA A VAGA DE
CAMARA MUNICIPAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NA CAMARA MUNICIPAL DE

MATOZINHOS MATOZINHOS/MG - EDITAL N° 01/2025

D

Nome completo:

Data de nascimento: / / Idade:
CPF: RG:
Telefone: ( ) Email:
Endereco:
Informe o seu grau de escolaridade: Pontuacgao (secao para uso da
() Ensino fundamentalincompleto Comissao)
() Ensino fundamental completo
() Ensino médio incompleto Pts em escolaridade:
() Ensino médio completo
() Ensino superiorincompleto
() Ensino superior completo
FORMAGAO PROFISSIONAL Pontuacao (segdo para uso da
Tem experiéncia em 6rgao publico no cargo? Em caso positivo informe o tempo total em meses: Comissao)
inicio: / , término: / ; fungao/cargo: ; total em meses:
Pts em 6rgao publico:
inicio: / , término: / ; fungéo/cargo: ; total em meses:
inicio: / , término: / ; funcéo/cargo: ; total em meses: Pts em instituicédo privada e/ou
auténomo:
inicio: / , término: / ; fungao/cargo: ; total em meses:
Tem experiéncia em instituicao privada ou como autonomo no cargo? Em caso positivo informe o tempo
total em meses: Total:
inicio: / , término: / ; funcao/cargo: ; total em meses:
inicio: / , término: / ; fungéo/cargo: ; total em meses:
inicio: / , término: / ; funcéo/cargo: ; total em meses:
inicio: / , término: / ; funcao/cargo: ; total em meses:
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL Pontuacéo (secéo para uso da
Possui participacao em cursos de 120 horas ou mais nos ultimos 05 anos? Comissao)
() Nao () Sim, apenas 1 certificado () Sim, possuo 2 certificados Pts de curso 120h:
Possui participacao em cursos de 30 a 119 horas dos ultimos 05 anos? Pts de cursos 30 a 119h:
() Nao () Sim, apenas 1 certificado ( ) Sim, possuo 2 certificados
Total:

TOTAL GERAL DE PONTOS:

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacgodes prestadas neste Requerimento, bem como, a veracidade dos documentos
que serao entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias
minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo aos requisitos minimos e condigdes
estabelecidas para o exercicio do cargo inscrito, comprometendo-me a sua devida comprovagéo quando exigida.

Matozinhos/MG., de de 2025.

Assinatura da(o) candidata(o):




g, CAMARA MUNICIPAL REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA CANDIDATURA A VAGA DE ADVOGADO
¥ MATOZINHOS NA CAMARA MUNICIPAL DE MATOZINHOS/MG - EDITAL N° 01/2025
S

Nome completo:

Data de nascimento: / / Idade:
CPF: RG:
Telefone: () Email:
Enderecgo:

Informe o seu grau de escolaridade:

FORMAGAO ACADEMICA
Possui outra graduacgao diversa do bacharelado em Direito? Em caso positivo, informe o curso.

( )Sim: | ( )Nao

Possui certificados de conclusao de Pés-graduagao em Direito Publico?

( )Nao

( )Sim:( )1 certificado | () Sim: 2 certificados | () Sim: 3 certificados

Possui certificado de conclusao de mestrado e/ou doutorado?

( )Nao () Sim, possuo mestrado () Sim, possuo mestrado e doutorado

Pontuacao (segdo para
uso da Comissao)
Graduagéo:
P6s-Graduagéo:
Mestrado e/ou
Doutorado:

Total:

FORMAGAO PROFISSIONAL
Encontra-se em situacao regular na Ordem dos Advogados-OAB? Em caso positivo informe o nimero de inscrigao:

( )Sim : | ( ) Nao

Tem experiéncia em 6rgao publico no cargo? Em caso positivo informe o més e ano, cargo e total em meses:
( ) Néo ( ) Sim:

inicio: / , término: / ; fungéo/cargo: ; total em meses:
inicio: / , término: / ; fungéo/cargo: ; total em meses:
inicio: / , término: / ; funcéo/cargo: ; total em meses:

Tem experiéncia em instituicao privada ou como autonomo no cargo? Em caso positivo informe o més e ano, cargo
e total em meses:

( ) Nao. ( ) Sim:

inicio: / , término: / ; funcéo/cargo: ; total em meses:
inicio: / , término: / ; fungéo/cargo: ; total em meses:
inicio: / , término: / ; funcéo/cargo: ; total em meses:

Pontuacao (segdo para
uso da Comissao)
Pts em 6rgao publico:

Pts em instituicéo
privada e/ou autbnomo:

Total:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Possui participagao em cursos de 120 horas ou mais nos ultimos 05 anos?

( ) Nao ( ) Sim, apenas 1 certificado ( ) Sim, possuo 2 certificados
Possui participacao em cursos de 30 a 119 horas dos ultimos 05 anos?
( ) Nao ( ) Sim, apenas 1 certificado ( ) Sim, possuo 2 certificados

Pontuacéao (para uso da
Comissao)

Pts de curso 120h:

Pts de cursos 30 a 119h:

Total:

TOTAL GERAL DE PONTOS:

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacgodes prestadas neste Requerimento, bem como, a veracidade dos documentos
que serdo entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias
minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo aos requisitos minimos e condigdes

estabelecidas para o exercicio do cargo inscrito, comprometendo-me a sua devida comprovagéo quando exigida.

Matozinhos/MG., de de 2025.

Assinatura da(o) candidata(o):




ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

01/2025.

ITEM ATIVIDADE

DATA

LOCAL

1 Publicagao do Edital

04/06/2025

Site oficial da
Camara, por meio do
link:
https://www.matozinh
0s.mg.leg.br/, Quadro
de Avisos da Camara,
e Extrato no Diario
Oficial de Matozinhos.

2 Prazo para impugnacéao do Edital

01 (um) dia util
subsequente a sua
publicacao até
23h59min do dia
05/06/2025.

Email da Comisséao
Temporaria de
Processo Seletivo
Simplificado.

Endereco de email:
processoseletivo2025
@matozinhos.mq.leq.
br

3 Periodo de Inscricao

09/06/2025 até
13/06/2025, das 8h
as 17h.

Setor de Protocolo
da Camara, situado
na rua Oito de
Dezembro, n.400,
Centro,
Matozinhos/MG

4 Avaliagéo dos Titulos e Analise Curricular

16/06/2025 a
23/06/2025

Na sede da Camara.

5 Publicagao do Resultado Preliminar da
Analise Curricular

23/06/2025

Site oficial, por meio
do link:
https://www.matozinh

0s.mg.leg.br/, Quadro
de Avisos da Camara,

e Extrato no Diario
Oficial de Matozinhos.

6 Prazo para Interposi¢cdo de Recursos

24/06/2025 a
23h59min de
25/06/2025

Email da Comisséao
Temporaria de
Processo Seletivo
Simplificado.
Endereco de email:
processoseletivo2025
@matozinhos.mg.leq.
br
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ITEM ATIVIDADE DATA LOCAL
7 Avaliagédo dos Recursos 26/06/2025 e Na sede da Camara.
27/06/2025
8 Publicagdo do julgamento dos Recursos | 27/06/2025 Site oficial, por meio
e lista contendo o resultado final com do link:
ordem de classificagao dos candidatos. https://www.matozinh
0s.mg.leg.br/, Quadro
de Avisos da Camara,
e Extrato no Diario
Oficial de Matozinhos.
9 Homologacgéao 30/06/2025 Site oficial, por meio

do link:

https://www.matozinh
0s.mg.leg.br/, Quadro

de Avisos da Camara,
e Extrato no Diario
Oficial de Matozinhos.
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ANEXO Ill - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO DE CADA CARGO

CARGO: ADVOGADO

Escolaridade: nivel superior

Classe: assessoramento

Nivel: VII

Caédigo: CPE

Recrutamento: concurso publico

Peculiaridade: cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, em dia com suas obrigagoes.

Atribuigdes do cargo:

| - Realizar, com relativa autonomia e sob supervisdo, estudos e atividades técnicas
de grande complexidade e responsabilidade na proposicéo, interpretacdo e
aplicagao de proposigoes legislativas e outros atos normativos;

Il — Emitir pareceres de natureza juridica aos 6rgaos da administracéo, sempre
mediante designagao e/ou delegagdo do Procurador-Geral ou do Presidente da
Camara Municipal de Matozinhos;

lIl - Coletar e organizar informacdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagéao
federal, estadual e municipal;

IV- Orientar comissdes parlamentares e de processos administrativos.

V- Executar tarefas afins, determinadas pelo Procurador Geral.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Nivel Médio

Classe: operacional

Nivel: IV

Cédigo: CPE

Recrutamento: concurso publico

Peculiaridade: sera também admitida a escolaridade de nivel técnico

Atribuicdées do cargo:



| - realizar, com relativa autonomia e sob supervisao, atividades técnicas de média
complexidade e responsabilidade de servigos técnicos administrativos inerentes a
Cémara Municipal;

Il - executar tarefas afins determinadas pelo seu secretario e/ou pelo seu superior

imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Escolaridade: ensino fundamental

Classe: operacional

Nivel: |

Caédigo: CPE

Recrutamento: concurso publico Atribui¢des do cargo:

| - Realizar sob supervisdo atividades de baixa complexidade e responsabilidade na
execucao de servicos bragais (limpeza, conservagdo,arrumacédo de locais de
trabalho, modveis, utensilios, equipamentos e instalagbes) nas dependéncias da
Camara;

Il - preparar e servir café, cha, sucos e lanches, zelando pelo material e utensilio
utilizados;

lIl - atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

IV - executar tarefas correlatas que lhe foram determinadas pelo seu superior

imediato.



ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.o XXX/2025

Contrato administrativo para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, que entre si

celebram a Camara Municipal de Matozinhos e XXXX.

A CAMARA MUNICIPAL DE MATOZINHOS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n.° 20.229.423/0001-95, com sede na Rua Oito de
Dezembro n° 400 - Centro, em Matozinhos - MG, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, ora representada pelo seu Presidente Vereador
Senhor GERCY GONCALVES DO CARMO, portador do CPF sob o
N°XXX. XXX XXX-XX, conforme termo de posse datado de 16 de janeiro de 2025,
doravante denominado CONTRATANTE, e XXXXxXXxXxXXxxxX, brasileiro (a), solteiro (a),
portador da Carteira de Identidade n.o MG-xxxxxxxx, inscrito no CPF n.o
XXX.XXX.XXX-XX, residente domiciliado(a) a Rua xxxxxxX, n.o xx, Bairro: xxxxxx,
xxxxxx, Minas Gerais, doravante denominado (a) CONTRATADO (a), com
fundamento no artigo 37, IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, nas Leis Municipais nos 1.382/94 e 1.453/97 e mediante as clausulas e

condi¢des seguintes, celebram o presente contrato administrativo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato temporario a prestagdo de servigos pelo
(a) Contratado (a), sob regime administrativo, para atender objetivos de excepcional
interesse publico, em especial para o exercicio das atribuicbes do cargo de
provimento efetivo de xxxxxxxxx, sujeitando-se aos preceitos de direito publico e as
condicbes aqui estabelecidas, bem como ao disposto, inclusive quanto as
penalidades, no Estatuto dos Servidores do Municipio de Matozinhos, tudo em

conformidade com a Lei Municipal n° 1.382, de 14 de novembro de 1994, Lei



Municipal n°1.453, de 29 de agosto de 1997, Lei Complementar Municipal n° 63 de

10 de novembro de 2017 e posteriores alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O presente contrato vigera por 09 (nove) meses, contados de sua assinatura.
2.2. A vigéncia prevista na clausula 2.1 podera ser prorrogada, uma unica vez,
mediante termo aditivo devidamente justificado, pelo prazo estabelecido no § 10 do
art. 10 da Lei Municipal n. 1.453/97.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
3.1. As despesas oriundas do presente contrato correrdo por conta da seguinte

dotagcao orcamentaria: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

4.1. A titulo de retribuicdo pelos servicos prestados, o contratante pagara ao
contratado o valor mensal correspondente ao cargo publico de xxxxxxxxx, que sera
pago na mesma data dos pagamentos efetuados aos demais servidores municipais,
devidamente corrigidos pelos mesmos indices de corregdo concedidos aos
servidores, bem como vantagens previstas em lei.

4.2. O contratado recebera, ainda, o 130 salario, férias e tergco constitucional,
proporcionais ao tempo de servico, efetuado na conformidade do contrato, e
protecao previdenciaria pelo RGPS/INSS, nos termos da Lei n.o 1.453, de 29 de
agosto de 1997, ndo sendo possivel o recebimento de beneficios e vantagens

devidos aos servidores concursados e efetivados por concurso publico.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. O contratado cumprira jornada de trabalho prevista em lei para o cargo
escolhido. Havendo necessidade e interesse da Administragdo, a jornada podera
ser acrescida de horas suplementares, devidamente autorizadas pela respectiva
Chefia imediata e aprovadas pelo Presidente, as quais deverdo ser pagas ou

compensadas nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEXTA - DA LOTAGAO



6.1. O contratado sera lotado na Camara Municipal de Matozinhos e prestara os
servigos conforme as atribuigbes legais do cargo em questdo, devendo a respectiva
Chefia imediata aloca-lo em local adequado para que este possa exercer as

atribui¢gdes do cargo e suprir as demandas do érgao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

7.1. Sao obrigagdes do contratado:

| - Cumprir as atribuicbes inerentes ao cargo, no local onde o trabalho sera
realizado, e em

qualquer 6rgdo ou reparticdo, dentro do territério do Municipio, para o qual seja
designado, sendo considerada falta grave qualquer recusa.

[l - Cumprir a carga horaria determinada;

lIl - Submeter-se as normas disciplinares do cargo ou fungao;

IV — Respeitar os deveres e obrigagdes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Matozinhos (Lei n.o 083/51) e nas demais legislagdes

correlatas.

CLAUSULA OITAVA — DA DOCUMENTAGAO
8.1. Para fins de admissdo, o contratado devera apresentar os documentos

previstos no item 15.

8.2. O Setor de Recursos Humanos podera solicitar, desde que fundamentado,

outros documentos necessarios a admissao.

CLAUSULA NONA — DA EXTINGAO DO CONTRATO
9.1. O presente contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdo, nos seguintes
casos:
| — Pelo término do prazo contratual;
Il — A pedido do contratado, por escrito;
[l — Por conveniéncia da Administracdo, com comunicacdo prévia de 30
(trinta) dias, inclusive, na hipétese de desempenho insatisfatorio das

atribui¢cdes do cargo;



IV — Por cometimento de infragdo contratual ou funcional, apurada por meio
de sindicancia, caso em que sera assegurada ampla defesa;

V — Quando do provimento do cargo decorrente de nomeagéo do candidato
aprovado no respectivo Concurso Publico;

VI — A qualquer tempo, para atender ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME ESPECIAL DE VINCULO

10.1. Em se tratando de contrato administrativo de direito publico para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e/ou ainda,
exclusivamente para os servigos indispensaveis ao funcionamento da Administragao
Municipal, a presente prestagdo de servigos ndo implicara em vinculo empregaticio,
em respeito ao art. 37, Il e IX, da CF/88, sujeitando-se aos preceitos de direito
publico e as condigbes aqui estabelecidas, bem como ao disposto, inclusive quanto
as penalidades, no Estatuto dos Servidores do Municipio de Matozinhos e nas Leis
Municipais nos 1.382/94 e 1.453/97.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS REGRAS DISCIIPLINARES

11.1. A (o) CONTRATADA (O) serédo aplicadas as mesmas regras disciplinares
previstas na Lei Municipal n.o 83/51 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais)
pertinentes a funcédo, ficando obrigado (a) a acatar e obedecer a ordens,
comunicados, portarias, circulares e regulamentos, comprometendo-se a executar
as tarefas que lhe forem confiadas, compativeis com a fungédo objeto do presente
contrato de direito administrativo, e a desempenhar suas atribuicbes com zelo,

presteza, eficiéncia e probidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. As partes elegem o foro da Comarca de Matozinhos/MG com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do
presente contrato que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

12.2. E assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente, juntamente com
duas testemunhas, em duas vias, de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras,

para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Matozinhos, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.



CAMARA MUNICIPAL DE MATOZINHOS
GERCY GONCALVES DO CARMO
Representante legal

Testemunhas:

01)

CPF

02)

CPF

CONTRATADA
XXOXXXXXX
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